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Notat vedr. eftersyn pa manueile og mekanisk drevne porte

Arbejdstilsynet har modtaget en razkke henvendelser vedrerende eftersyn pi
manuelle og mekanisk drevne porte, hvorfor Arbejdstilsynet med dette notat vil
anskueliggere hvilke krav der stilles til eftersyn og vedli geholdelse af manuelie

og mekanisk drevne porte.

Hvadenten der er tale om manuelle hejse- og vippeporte eller mekanisk drevne
industriporte, er en port nar det gelder dens anvendelse, omfattet af Arbejdstil-
synets bkg. nr. 1109 af 15. december 1992 om anvendelse af tekniske-hjelpe-
midler med senere ndringer, herunder bkg. 832 af 27. november 1998.
Ovennzvnte bekendtgarelses § 14 angiver hvilke krav der stilles ti] eftersyn og
vedligeholdelse af tekniske hjzlpemidler, herunder 0gsa manuelle og mekanisk
drevne porte.

- Porten skal efterses og vedligeholdes i henhold til leveranderens anvis-
minger.

- Eftersynet skal foretages af en sagkyndig. En sagkyndig er en person, der
har teknisk indsigt og kompetence til at efterse porten efter leveranderens
anvisninger.

- Porten skal efterses regelmeassigt. Igen er det leveranderens anvisninger
der skal felges. Dog er det Arbejdstilsynets praksis, at regelmassigt som
minimum er hver 12. méned.

- Hvis porten udsattes for specielle forhold sisom pakarse] eller lengere
tids stilstand, skal der foretages en besigtigelse.

- Ejeren af porten er ansvarlig for at porten bliver efterset og vedligeholdt.
Resultaterne af et eftersyn skal for mekanisk drevne industriporte regi-
streres, opbevares i en passende periode og vere tilgengelige for Ar-

bejdstilsynet.
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